
全市作风大整顿活动专题调研调查问卷

	填

写

说

明
	1.对卷中所列问题，请您依据自己的理解和想法去回答，不要有任何顾虑，对您的回答我们会严格保密。

2.请注意每个题目的填写规定，并将符合您的情况或意见的选项序号上面画“√”，注意不要遗漏。

                                                           沁阳市纪委监委     

	填写人情况
	身   份
	⑴班子成员   ⑵中层干部    ⑶机关事业单位一般干部   ⑷企业人员   ⑸群众

	
	政治身份
	⑴党员         ⑵民主党派       ⑶群众

	
	年   龄
	⑴30岁以下     ⑵31—40岁       ⑶41—50岁        ⑷50岁以上

	
	文化程度
	⑴初中及以下   ⑵高中（含中专） ⑶大专            ⑷本科及以上

	问卷内容（请在符合您意见的选项序号上面画“√”）

	1.您对您所在或所了解的单位干部作风总体情况是否满意？（单选）

	⑴满意      ⑵基本满意      ⑶不满意

	2.您认为我市哪些系统和领域作风问题比较突出？（最多选五项）

	(1)工程建设领域              (2)土地及矿产资源领域

(3)司法系统                  (4)公安系统

(5)发展与改革系统            (6)人事和劳动保障系统

(7)民政系统                  (8)农业系统

(9)林业系统                  (10)水利系统

(11)交通、路政系统           (12)教育系统

(13)卫生计生系统             (14)质监系统

(15)工商系统                 (16)财政系统

(17)金融系统                 (18)税务系统

(19)环保系统                 (20)电力系统

(21)消防系统                 (22)人防系统

(23)商务系统                 (24)地震系统

(25)安监系统                 (26)食药监管系统

(27)公共资源交易领域         (28)其他           

	3.您所在或所了解的单位干部贯彻执行上级决策部署方面哪些问题比较突出？（最多选四项）

	⑴上有政策，下有对策，搞说一套做一套，欺上瞒下

⑵对上级的决策部署、指示要求不分场合指手画脚、敷衍塞责

⑶满足于“知道了”“转发了”“安排了”“二传手”多，“主攻手”少

⑷强调特殊情况，部门利益至上，有所保留和选择性贯彻执行

⑸表态多、调门高，缺少真招实招管用招数

⑹贯彻执行标准不严、要求不高，只求过得去，不求过得硬

⑺不推不动甚至推而不动，造成有令不行、有禁不止、阻碍打通“最后一公里”

⑻其他                                

	4.您认为落实上级决策部署不到位主要责任在于：（多选）

	⑴单位一把手和班子成员重视不够，传达部署不力

⑵中层干部抓落实不力，梗阻严重

⑶一般工作人员执行不到位


	5.您所在或所了解的单位干部不守规矩和不遵守工作纪律方面哪些问题比较突出？（最多选三项）

	⑴不按规定请销假，随意脱岗、擅离职守

⑵上班时间炒股、网上购物、干私活、聚众闲聊、玩手机，迟到早退现象等

⑶请示报告制度执行不严格，有情况该汇报不汇报，瞒报和漏报

⑷对于全市重要会议，找人替会，会上玩手机等

⑸在上级巡视中，在组织谈话、征求意见中，不反应线索、不对组织说实话

	6.您认为出现不守规矩和不遵守工作纪律问题的主要原因是？（多选）

	⑴考勤和监管制度不完善

⑵有制度但是执行不到位

⑶查处不严格，发现问题板子高高举起，轻轻落下

⑷部分人抱有侥幸心理

⑸党员干部组织意识和纪律意识淡化

	7.您所在或所了解的单位干部抓工作落实方面哪些问题比较突出？（最多选四项）

	⑴基本功不扎实，家底不清、工作拿不出办法、打不开局面

⑵深居机关，下基层少，制定方案措施不接地气，写材料、制文件机械照抄，出台制度决策“依葫芦画瓢”

⑶用责任书推卸责任，用考评代替落实

⑷唯上不唯下，服务上级机关和领导积极，服务基层和群众敷衍

⑸凡事都要上级拍板，避免自己担责，甚至层层往上报、层层不表态

⑹习惯“往后看”，看有没有先例，有没有经验，不善于探索创新

⑺打造领导“可视范围”内的项目工程，数字造假、虚报浮夸，调研现场成秀场，打造“经典调研路线”，“兵马未动，经验已出”，搞材料政绩、文字经验

⑻其他                                    

	8.您认为哪些人抓工作落实方面存在问题最突出？（多选）

	⑴单位一把手和班子成员      ⑵中层干部      ⑶一般工作人员

	9.您所在或所了解的单位干部在服务群众方面哪些问题比较突出？（最多选四项）

	⑴窗口“管卡压”变“推绕拖”，“门好进、脸好看”，但还是“事难办”，不给好处不办事，给了好处乱办事

⑵工作程序能简不简，审批服务附加条件过多过滥，或用兜底性条款变相增加审批服务条件

⑶乱收费、乱罚款、乱摊派，利用行政审批权、行政执法权和公共管理权等公权力“吃拿卡要报”，借为企业批地、发证、项目立项等索要好处费和收受“回扣”

⑷不落实首问负责制和一次性告知制等制度，对依法依规应当办理的事项，敷衍塞责，推诿扯皮，让服务对象到处跑或多次重复跑

⑸对外公布的办公、咨询、投诉举报等服务电话为空号、错号、长时间占线或工作日长时间无人接听

⑹执法动机不纯，报复性执法，无理由反复检查，重罚轻教、以罚代管、罚而不管，乱用行政处罚裁量权

⑺对群众反映的热点、难点问题，该受理不受理，或者受理后在规定的时限内无任何理由未给予答复，导致群众重复上访、越级上访或造成恶劣社会影响

⑻其他                                               


	10.您对政府在招商引资中承诺的优惠政策兑现满意度是？（单选）

	⑴非常满意   ⑵比较满意   ⑶一般   ⑷不太满意   ⑸非常不满意   ⑹不知道，说不清

	11.您认为服务群众不到位问题主要在于：（多选）

	⑴单位一把手和班子成员对群众工作研究少，未从制度和程序上改进服务

    ⑵“县官不如现管”，中层干部滥用职权

    ⑶具体工作人员服务态度简单蛮横，不主动为办事群众想办法解决难题

	12.您认为服务群众出现问题的主要原因是？（最多选三项 ）

	⑴少数干部理想信念动摇，宗旨观念淡薄，没有树立正确的人生观、价值观、权力观、利益观、政绩观

(2)缺乏经常性、有针对性的教育，思想滑坡，工作不思进取

(3)管理松弛，执纪不严，放任自流

(4)缺少内部制衡和外部监督，制度不健全或落实不力

(5)政务不公开，办事程序不规范，公权没有在阳光下运行

(6)没有发挥领导班子的整体作用和领导干部的带头示范作用，整体效能低下

	13.您或您周围的人在办事过程中，是否有存在工作人员⑴不作为、⑵乱作为、⑶慢作为和(4) “领导喊破嗓子，群众跑断腿脚”的“中梗阻”或“底梗阻”的情况？（单选）

	⑴存在，问题比较突出    ⑵个别存在     ⑶不存在      ⑷不了解

	如果有，请按严重程度从高到低将序号填入空格中：

	第一         第二           第三       

	14.您所在或您了解的单位干部对于一项法律法规和领导都没有明确时限的工作会怎么办？（多选）

	⑴根据轻重缓急，合理安排时间完成   

⑵不着急，等有空了办

⑶领导不催不办，群众不问不理

⑷认为有利的抓紧办，没有好处的不办或慢慢办

	15.您所在或您了解的单位干部对上级机关或者领导明确完成时限的工作会怎么办？（多选）

	⑴尽全力按照时限完成

⑵认为要求是活的，能完成的完成，不能完成也不勉强

⑶认为时限要求就是说说，啥时候完成都无所谓

⑷认为工作是干不完的，故意拖延完成

	16.您认为影响您或者我市干部干事创业热情的主观原因是？（最多选四项）

	⑴畏难情绪严重，怕困难，怕费心

⑵攀比心理严重，别人不干我也不干

⑶创先争优意识淡化，认为出风头不好

⑷求稳心理严重，怕干错了出乱子

⑸创新意识缺乏，等靠要思想严重

⑹厌烦情绪，长期在一个岗位，没有新鲜感

⑺全局观念淡薄，新官不理旧账，本位主义过重

	17.您认为影响您或者我市干部干事创业热情的客观原因是？（最多选四项）

	⑴缺少保障机制，出乱子要担责

⑵没有能上能下和奖惩机制，干好干坏一个样

⑶干部考核机制不科学，干不干都达标

⑷选人用人制度不规范，领导说了算，干好工作不如服务好领导

⑸干部年龄结构、知识结构等不合理，能力素质不够

⑹文山会海，检查考评多，疲于应付，精力不够

⑺缺乏常态化问责机制，干部抱有侥幸心理

	18.您认为激发干部干事创业热情的有效措施有哪些？（最多选四项）

	⑴建立完善容错纠错机制

⑵建立完善干部能上能下和奖惩机制

⑶完善干部考核机制，发挥好考核指挥棒作用

⑷规范选人用人，合理安排干部轮岗

⑸加强干部培训，提升素质能力

⑹加强追责问责

	19.您所在或您所了解的单位是如何选拔任用干部的？（单选）

	⑴凭政绩、看民意，既有民主，又有集中

⑵形式上是民主集中制，实际上是少数领导说了算

⑶没有民主，只有集中，“一把手”说了算

⑷不论政绩靠关系、不看能力靠送礼

	20.您所在或您所了解的单位中层干部是怎么轮岗的？（单选）

	⑴3-5年    ⑵6-9年     ⑶10年以上没有轮岗   ⑷不规范，单位领导定  

	21.您对开展此次作风大整顿活动有什么好的意见和建议？

	




